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PORTARIA UFCG/PRAC SEI N2 SEI N2 010, DE 23 DE JULHO DE 2025.

Cria a Coordenacdo de Agdes Afirmativas, Diversidade e Direitos Humanos -
CADIDH no ambito da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG e da outras providéncias.

O Proé-Reitor de Assuntos Comunitarios da Universidade Federal de Campina Grande, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas estatutdria e regimentalmente e,

Considerando o que dispde a Constituicdo Federal de 1988 sobre os direitos e garantias
individuais e coletivas;

Considerando a Resolugdo N2 05/2002 do Conselho Universitario da UFCG, que aprova a
proposta do Estatuto da Universidade Federal de Campina Grande e, em seu Art. 30, constitui a Pré-
Reitoria de Assuntos Comunitdrios — PRAC como érgao auxiliar de direcdo da administracdo superior;

Considerando a necessidade e importancia do fomento ao debate étnico-racial, de género,
diversidade, interseccionalidade, equidade, direitos humanos e ac¢des afirmativas como politica
institucional que articule as esferas intersetoriais da Universidade e Sociedade Civil;

Considerando a importancia da democratizacdo do ensino, da inclusdo social e
educacional, do respeito a diversidade étnico-racial, cultural, intergeracional, de género e religiosa
conforme prevé a Lei Federal n2 14.914 que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e
a Resolucdo SODS/UFCG n? 02/2023 que regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil no ambito da
Universidade Federal de Campina Grande;

RESOLVE:

Art.12. Criar a Coordenacdo de AcOes Afirmativas, Diversidade e Direitos Humanos
(CADIDH) no ambito da Universidade Federal de Campina Grande.

§12 A Coordenagao de Agles Afirmativas, Diversidade e Direitos Humanos constitui como
unidade organizacional vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios.



§22 — A CADIDH, como unidade organizacional da PRAC, competird a articulacdo das
politicas setoriais e das politicas institucionais a partir dos principios que norteiam a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.22. A CADIDH tem por finalidade o assessoramento, planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas voltadas para a inclusdo social e educacional, visando a
promocdo da diversidade, defesa dos Direitos Humanos, do debate étnico-racial e combate a todas as
formas de discriminagdo no ambito da UFCG, em didlogo e parceria com a comunidade académica,
comunidade externa, movimentos sociais, sociedade civil organizada, demais entidades e instituicdes
publicas e privadas.

Art.32. A CADIDH responsabilizar-se-a pelo gerenciamento de programas, projetos, acoes
de politicas afirmativas, diversidade e direitos humanos no ambito da Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal de Campina Grande;

Art.42. A estrutura para o funcionamento da CADIDH sera assegurada pela Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitdrios, com recursos provenientes da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES,
programas governamentais equivalentes e, suplementarmente, do préprio orgamento da Universidade,
ou projetos institucionais de financiamento submetidos a outras fontes de fomento.

Paragrafo Unico: A CADIDH serd garantida a ampla participacdo no debate, planejamento e
execugdo orcamentaria anual da PRAC, com vistas a assegurar suas condigdes de operacionalizagao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art.52 A CADIDH sera regida pelos seguintes principios:

| - Democratizacdo do acesso a educacdo, viabilizando a igualdade de condi¢des de acesso,
permanéncia e conclusdao nos cursos basicos, técnicos e tecnolégicos, graduacdo e pds-graduagdo da
UFCG.

Il - Exceléncia na prestacdo dos servicos, prezando por praticas acolhedoras, democraticas,
antidiscriminatdrias, antirracistas e anticapacitistas.

lll - Respeito aos direitos humanos, a diversidade étnico-racial, cultural, intergeracional,
religiosa, de género, identidades de género e orienta¢do sexual.

V — Fortalecimento da promocao da acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

VI- Combate ao racismo, xenofobia, LGBTQIAPN+fobia, assédio e qualquer forma de
discriminac¢do, opressao e violéncia.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS



Art. 62. A CADIDH tem como objetivos:

| - promover o respeito a diversidade, a cultura de paz, a cidadania, a equidade, o direito a
educacdo e o direito ao acesso, permanéncia e conclusdo dos cursos basicos, técnicos e tecnoldgicos,
graduacdo e pds-graduacdo na educacdo publica no ambito da UFCG.

Il - Institucionalizar politicas publicas, programas, projetos e acbes no ambito da pesquisa,
ensino e extensdo que visem a igualdade de oportunidades para grupos historicamente marginalizados.

Il - desenvolver acdes que promovam a publicidade e integracdo das diversas experiéncias,
iniciativas, pesquisas e projetos que abordam o debate étnico-racial, de género, diversidade, direitos
humanos, a¢gdes afirmativas e equidade.

IV - contribuir com o acolhimento e acompanhamento dos(as) estudantes internacionais da
UFCG.

V — contribuir com a defesa da acessibilidade, inclusdo e atendimento as pessoas com
deficiéncia.
VI - articular espacgos de acolhimento destinados as pessoas vitimas de violéncias.

VIl - fomentar a integracdo entre a comunidade interna e externa nos programas, projetos
e acdes no campo dos direitos humanos, género, a¢ées afirmativas, equidade e diversidade;

VIIl — O acompanhamento de estudantes em situacao de risco em razdo das suas condicdes
de pertencimento étnico-racial, de género, diversidade sexual no ambito da Politica de Assisténcia
Estudantil da UFCG.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art.72. Compete a CADIDH:

| - assessorar a Reitoria, Pré-Reitorias, érgdos suplementares, setores, servidores(as) e estudantes em
programas, projetos e acdes no campo do debate étnico-racial, de género, diversidade, direitos humanos,
acOes afirmativas e equidade.

Il — realizar a sistematizacdo de dados, monitoramento e a avaliacdo de politicas de acesso,
permanéncia e conclusdo da formacdao das pessoas negras, pertencentes a povos origindrios e
comunidades tradicionais, estudantes em situacdo de vulnerabilidade sociofamiliar, estudantes
LGBTQIAPN+ e estudantes com deficiéncia.

[l — colaborar na articulagdo e composicao das comissoes de validagao complementar
(Heteroidentificacdo e Biopsicossocial) nos processos seletivos e concursos da UFCG.

IV — promover cursos de qualificacdo e formacao para os membros da comunidade interna
e externa acerca da tematica étnico-racial, de género, diversidade, direitos humanos, acdes afirmativas e
equidade;

V - acompanhar a operacionalizacdo do Programa Bolsa Permanéncia - PBP no ambito da
PRAC.

VI — acompanhar a operacionalizagdo do Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior — Promisaes.

VIl — fomentar acGes de combate ao racismo, xenofobia, LGBTQIAPN+fobia, assédio e
qualquer forma de discriminacdo, opressao e violéncias.

VIl - realizar o acolhimento institucional a pessoas vitimas de violéncia e discriminacao,
acompanhando as denuncias, apuragdo dos fatos e as medidas institucionais, resguardando o principio da



dignidade humana.

IX - auxiliar nas agdes de acolhimento e acompanhamento dos(as) estudantes
internacionais;

X - estabelecer parcerias, convénios, cooperagées técnicas outras instituicdes publicas e
entidades da sociedade civil para realizacdo de atividades, pesquisas, programas e projetos que abordem
a questdo étnico-racial, de género, diversidade, direitos humanos, a¢des afirmativas e equidade.

CAPIiTULO IV
DA COMPOSICAO

Art.82. A CADIDH poderd ser composta de uma equipe técnica minima ou ampliada e
um(a) Coordenador(a).

§19. O(a) coordenador(a) serd nomeado(a) através de portaria emitida pelo(a) Reitor(a) da
Universidade Federal de Campina Grande.

§22.A equipe técnica minima serd ser composta por:

1. Assistente em Administracao

2. Técnico(a) em Assuntos Educacionais
3. Assistente Social

4, Psicélogo(a)

§32. A equipe minima poderd ser ampliada, com a insercdo de pedagogos(as),
secretarios(as), intérpretes de libras, técnicos(as) de tecnologia da informacdo e outros cargos
necessarios ao atendimento das demandas.

Art. 92. Um(a) servidor da CADIDH tera assento na Comissao Permanente de Avaliagao e
Monitoramento da Assisténcia Estudantil.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.10. A andlise de recursos administrativos interpostos no ambito da CADIDH sera de
competéncia do Gabinete da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios;

Art. 11. Os casos omissos serdo analisados pela PRAC/UFCG.

Art. 12. Essa Portaria tem validade de 120 (cento e vinte dias), podendo ser prorrogada por
igual periodo.

Paragrafo unico: Findado o prazo previsto no caput, os principios norteadores desta
Coordenacdo deverdo ser insculpidos na revisao da Resolucdo UFCG n2. 02 de 2023, que institui a Politica
de Assisténcia Estudantil da Universidade.

Art.13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se, dé ciéncia e cumpra-se.



Campina Grande, 23 de julho de 2023.

eil _ Documento assinado eletronicamente por REGINALDO PEREIRA FRANCA JUNIOR, PRO-REITOR DE
Sl fily ASSUNTOS COMUNITARIOS, em 24/07/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.
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